
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

Necesidad estratégica para mitigar contingencias en el 

ámbito mercantil. 

 

Herramienta corporativa de mejora continua. 

 

 

Definimos la Due Diligence Mercantil como el proceso completo de investigación o 

auditoría elaborado por profesionales externos consistente en el examen de las dis-

tintas áreas mercantiles de la empresa con el fin de evaluar el grado de diligencia 

debida en el cumplimiento de sus obligaciones, así como la eventual existencia de 

riesgos legales derivados de su actividad. 

En MJ&A somos partidarios de realizar una Due Diligence Limitada en razón de que 

siempre resultará conveniente detectar posibles contingencias mercantiles y evaluar 

el grado de exposición al riesgo de incurrir en responsabilidades que pudieren ser 

imputadas a la propia empresa y al órgano de administración. 

Nuestra propuesta de Due Diligence Mercantil Limitada analizará las siguientes áreas: 

❖ Área de documentación social. 

❖ Área de obligaciones corporativas. 

❖ Área de contratación mercantil. 

El objetivo final es detectar posibles contingencias y evaluar la conveniencia de sub-

sanarlas con las actuaciones que procedan en cada caso. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Areas objeto de la Due Diligence mercantil limitada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Constitución y estatutos sociales. 

Domicilio social. 

1 

2 

3 Objeto social. 

4 Capital social. Fondos propios. 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

Unipersonalidad sobrevenida. 

Contratación del socio único con la sociedad. 

Aumentos de capital. 

Disminuciones de capital. 

Autocartera. 

Asistencia financiera. 

Privilegio de reparto de dividendos. 

Participaciones sin voto. 



 

 
 

Areas objeto de la Due Diligence mercantil limitada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Libros registro de socios y de Actas. 

Transmisión libre de participaciones sociales. 

13 

14 

15 Transmisión forzosa de participaciones sociales. 

16 Transmisión mortis causa. 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

Copropiedad de participaciones sociales. 

Usufructo de participaciones sociales. 

Créditos a socios y administradores. 

Juntas de socios telemáticas. 

Administrador. Duración del cargo. 

Administrador. Remuneración. 

Administrador. Prestación de servicios. 

Administrador. Participación en beneficios. 



 

 
 

Areas objeto de la Due Diligence mercantil limitada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Administrador. Persona jurídica. 

Consejo de administración. 

25 

26 

27 Operaciones intra-grupo. 

28 Apoderados. 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

Depósito de cuentas anuales en Registro Mercantil. 

Derecho de separación por falta de distribución de dividendos 

Acta de titularidad real. 

Protocolo familiar. 

Acuerdos parasociales. 

Reestructuración societaria. Sociedad Holding. 

Reestructuración societaria. Sociedad Patrimonial. 

Registro Retributivo.   



 

 
 

Areas objeto de la Due Diligence mercantil limitada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan de Igualdad. 

Compliance. 

37 

38 

39 Contratos de servicios intra-grupo.. 

40 Contratos de arrendamiento.   

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

Contratos de agencia. 

Contratos de distribución. 

Contratos de distribución.  

Contratos de préstamo de/a terceros.   

Contratos de ejecución de obra.  

Contratos de transporte. 

Contratos de cesión de propiedad intelectual. 

Contratos de cesión de propiedad industrial. 

Contratos de compraventa. 



 

 
 

Areas objeto de la Due Diligence mercantil limitada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contratos de colaboración.  

Contratos de alta dirección. Acuerdos de no competencia. 

49 

50 

51 Acuerdos de no competencia. 

52 Acuerdos de confidencialidad. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Somos 10 profesionales que aspiramos a que nuestros clientes 

nos consideren como una parte de sus equipos de cumplimiento                                               

para apoyarles en su proyecto de mejora continua                                    

y de buenas prácticas corporativas 
 

 

 

 

¿Podemos ayudarles? 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.mjaabogadosyasesores.com 

Avenida Juan Gil Albert, 1. 03804 Alcoy. Edificio Alcoy Plaza 

Teléfono 965524161 

Email:  andrea@mjaabogadosyasesores.com 
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